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AGROPECUARIA

O Progroma de Compliance tem como objetivo reforcar o
compromisso da JBJ Agropecudria (‘JBJ") com a ética e a
integridade, por meio das agdes abaixo implementadas:

Combater e ndo tolerar a corrupgdo em quaisquer de suas
F formas, incluindo extorsdo e suborno;
P “”@ O‘ UKQ h U M @ @J @ Adotar principios éticos, integros e transparentes no

o : J & = =1 relacionamento com Agentes Publicos e Privados;
S Ty Ter consciéncia de que desvios de conduta, sejom por agdo,
/ N‘ ( @ omiss&o ou complacéncio, agridem a sociedade, ferem as
’ = Leis e prejudicom a reputa¢gdo da empresa;

Respeitar sempre as Leis nacionais e estrangeiros de
combate & corrupgdo, além de normas e Programaos
internos da JBY;

Contribuir individual e coletivamente para mudangas
necessdrias Nos mercados e nos ambientes onde possa
haver desvios de conduto;

Ter convicgdo de que este Progroma é uma ferramenta

auxilior para a construgdo da credibilidade da JBJ no
mercado e norteadora rumo & sobrevivéncia, crescimento e 3
perpetuidade dos negdcios. & Vi




Além disso, o Progroma de Complionce
reforca o compromisso da empresa com 0s
padrdes éticos e de integridade insculpidos
na legislagdo anticorrupgdo. Dessa forma,
trard uma visdo macro de comportamentos
esperados frente a situagdes de corrupgdo,
sendo que o0s procedimentos o serem
adotados em cada caso serdo mais bem
detalhodos em Progromas especificos da
empresa.

Este Programa se aplica a todos no édmbito
da JBJ, tais como: presidéncio, diretorias,
geréncias e colaboradores, bem como todos
0os parceiros de negdcio, fornecedores,
representantes, contrataodos, procuradores,
consultores, empreiteiros, que se relacionem
diretamente com a JBJ.
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ADMINISTRADORES / ALTA ADMINISTRAGAO

Trata-se da Presidéncio, que exerce cargo de lideranga com
poder de decisdo sobre os negdcios da empresa.

AGENTES PUBLICOS / REPRESENTANTES DO PODER
PUBLICO

Qualquer pessoa que exerca cargo, emprego ou fungdo
publica, ainda que transitoriomente ou sem remuneragdo,
por eleicdo, nomeagdo, designagdo, contratagdo ou qualquer
outra forma de investidura ou vinculo, a érgdos e empresas
integrantes da administragdo publica direta ou indireta.

CANAL DE DENUNCIAS (“Canal de Etica” ou “Linha Etica")

Meio oficial a disposicdo de colaboradores e terceiros para
reportar violagdes ao Programa de Integridade da JBJ.

CcODIGO DE ETICA

Documento que reldne as diretrizes com padrées de conduta
que a JBJ espera de seus dirigentes e colaboradores.

COLABORADORES

Compreende todos os funciondrios, estagidrios, gestores,
diretores e executivos da JBJ Agropecudrio.
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COMITE DE COMPLIANCE

Insténcia interna formada pela Alta Diregdo e
por colaboradores para auxiliar o Compliance
Officer no gerenciamento do Progroma de
Compliance.

COMPLIANCE OFFICER

Profissional auténomo formalmente
designado pela Alta Administragdo com
responsabilidode e autoridade para operagdo
e gestdo do Programa de Compliance.

CORRUPCAO

E o ato de prometer, oferecer ou dar, direta ou
indiretamente, vantagem indevida a Agente
Publico ou terceira pessoa a ele relacionada,
levando a agir em desacordo com as Leis para
obter vantagens indevidas ou influenciar
decisbes.

CORRUPGCAO PRIVADA

Constitui crime de corrupgdo privada exigir,
solicitar, ou receber vantagem indevida como
sécio, dirigente, administrador, empregado ou
representante de pessoa juridica de direito
privado, para beneficiar a si ou a terceiro,
direta ou indiretamente, ou aceitar promessa
de tal vantagem, a fim de realizar ou omitir
ato em violag&o dos seus deveres funcionais.
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FRAUDE

Qualquer ato ardiloso, enganoso, de ma-fé, com o intuito de
lesar ou desvirtuar informagdes, dados ou fatos para obter
beneficios indevidos, ou ainda para o Nndo cumprimento de
determinado dever.

LAVAGEM DE DINHEIRO

Prética com o intuito de dissimular ou esconder a origem
ilicita de determinados ativos financeiros e bens patrimoniais,
de forma que tais ativos aparentem ter origem licita.

LEGISLACAO ANTICORRUPCAO
Compreende as legislagdes brasileiras aplicdveis aos casos de
corrupgdo e mecanismos a serem adotados:
Cdédigo Penal Brasileiro;
Lein. 8429/92 - Lei de Improbidade Administrativo;
Lein. 8.666/93 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;
Lei n®12.683/12 - Lei de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro;
Lei n®12.813/13 - Lei de Conflito de Interesses;
Lei n®18.846/15 - Lei de Conflito de Interesses do Estado de
Goids;
Lei n°®12.846/13 - Lei Anticorrupgéo;
Decreto n° 11.129/22 - Regulamenta a Lei Anticorrupgdo;

Decreto n® 1171/94 - Cédigo de Etica do Servidor Publico
Federal;

Decreto n° 9423/19 - Cédigo de Etica e de Conduta do Estado
de Goids.
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PAGAMENTO DE FACILITACAO

Quoalquer pagamento realizado a Agente
Publico com o escopo de acelerar ou garantir
o desempenho de uma agdo rotineira ndo
discriciondria.

PAUTA

Agenda ou roteiro dos assuntos a serem
tratados em uma reunido, assembleia ou
encontro.

PEP (Pessoas Expostas Politicamente)

Considero-se uma pessoq exposta
politicamente o Agente Publico que
desempenha ou desempenhou, nos ultimos
S anos, no Brasil ou em paises, territérios e
dependéncias estrangeiras, cargos, empregos
ou fungdes publicas relevantes, assim como
seus representantes, familiares e estreitos
colaboradores, assim definido pelo Conselho
de Controle de Atividades Financeiras (COAF).

PEM (Pessoas Expostas Negativamente em Midia)

Assim definido pelo COAF.

PROGRAMA DE COMPLIANCE

Conjunto de elementos inter-relacionados ou
interativos da empresa que visom estabelecer
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politicas, objetivos, processos e treinamentos, além de realizar
0 seu monitoramento com o fim de garantir que a JBJ esteja
em conformidade com todas as Leis e Progromas adotados.

SINAIS DE ALERTA (“Red Flags")

S&o indicios da prdtica de corrupgdo, ocorrem sempre diante
da existéncia de uma situagdo ou circunsténcia que indique
que uma operagdo, relogdo ou contratagdo em particular
envolve um risco de provdvel ato de corrupgdo.

SUBORNO

Prdtica de oferecer, dar, prometer ou autorizar oferta, entrega
ou promessa de dinheiro ou qualquer coisa de valor a um
Agente Publico ou parte privada, de forma direta ou indireta,
para obter vantagem comercial imprépria.

STAKEHOLDERS

Sdo as partes interessadas na gestdo e nos resultados da
empreso, sendo eles investidores, socios, colaboradores,
fornecedores, clientes e comunidade.

TERCEIROS

Todo aquele que ndo é colaborador, tais como parceiros
de negdcios, fornecedores, representantes, prestadores
de servigos, procuradores, despachantes, consultores,
empreiteiros e afins.pela JBJ Agropecudria.
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4.]. COMPROMETIMENTO E APOIO DA ALTA
DIRECAO

O comprometimento e apoio da Alta
Diregdo com o Programa de Compliance
é fundamental e imprescindivel para a
disseminagdo de uma cultura ética e integra
para todos os colaboradores e os terceiros
com quem a empresa se relaciona. A Alta
Direcdo poderd adotar as seguintes agdes
para demonstrar seu comprometimento com
o Progroma de Integridade:

Influenciar seus colaboradores pelo
exemplo o adotarem condutas que
demonstram ética e integridade;

Incorporar principios éticos no dia a dia
e garantir que as disposi¢des contidas no
Cédigo de Etica e nesse Programa sejom
cumpridas;

Implementar e garontir a pratica do
sistema de conformidade no seu ambito
de atuagdo;

Desenvolver as agdes sob sua
responsabilidade garantindo que
sejom seguidas as orientagcdes sobre
conformidade aqui definidas e a legislagdo
aplicavel;
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Incentivar o debate sobre o compromisso da empresa
com a atuagdo ético, integra, transparente e esclarecer
os questdes e preocupagdes levantadas pelos
colaboradores sobre o assunto;

Apoiar os colaboradores quando estes relatarem eventos
qQue acreditem violar as Leis ou o compromisso da
empresaq;

Promover, participar e garantir que seus colaboradores
estejom engajodos nos treinomentos de capacitagdo
sobre conformidades promovidos pela empresa;

Promover de forma direta e indireta agbes com o
objetivo de fomentar prdticas empresariais éticas,
integras e transparentes, contribuindo para a formagdo
e consolidagdo de um ambiente de negdcio sauddvel e
competitivo;

Ter comprometimento com o Programa de Integridade,
garantindo sua efetividade por meio de: alocagdo
de recursos necessdrios para a sua implementagdo;
estratégias e processos da empresa alinhados com o
Programao; comunicagd&o interna e externa do Programa
de Compliance; realizagdo de andlises criticas periddicas,
a fim de garantir uma melhoria continua da adequagdo,
suficiéncia e eficdcia do Programa.

O combate & corrupgdo depende de um trabalho conjunto
e continuo de todos da JBJ, tendo a Alta Administragéo o
papel fundamental de dar bom exemplo a todos os seus
colaboradores e terceiros.
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4.2. COMPROMISSO ANTICORRUPGAO

Os negdcios da JBJ sGo conduzidos em
conformidade com a legislagdo nacional
e internacional vigente de combate a
corrupgdo, fraude, suborno, lavagem
de dinheiro e outros crimes correlatos,
sobretudo aqueles previstos nas seguintes
legislagbes:

Lei n® 12.846/13 (Lei Anticorrupgdo) e o
Decreto que a regulamenta n® 11.129/2022;

Lei n° 9613/98 (com as oalteraogdes
implementadas pela Lei n° 12.683/12); e,

Decreto-Lei n°® 2.848/40 (Cédigo Penal
Brasileiro) no Copitulo 1I-B que trata
dos Crimes em Licitagdes e Contratos
Administrativos, nos artigos 337-E oo
337-P, inseridos pela Lei 14.133/21 (Lei de
Licitagdes).

Para conhecimento de todos em suas
atividadesnegociaisdidrias, éexpressamente
vedado e constitui crime:

Prometer, oferecer ou dar, direta ou
indiretamente, vantagem indevida a
Agente Publico, ou a terceira pessoa a ele
relacionada;

Comprovadamente financiar, custear,
patrocinar ou de qualquer modo
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subvencionar a prdtica dos atos ilicitos previstos nesta
Lei (Lei 12.846/13),

Comprovadamente utilizar-se de interposta pessoa
fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais
interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos
praticados;

Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou
qualquer outro expediente, o cardter competitivo de
procedimento licitatério publico;

Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer
ato de procedimento licitatério publico;

Afastar ou procurar ofastar licitante, por meio de fraude
ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

Fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica
para participar de licitagdo publica ou celebrar contrato
administrativo;

Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo
fraudulento, de modificagdes ou prorrogagdes de
contratos celebrados com a administragéo publica, sem
autorizagdo em Lei, no aoto convocatério da licitagdo
publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro
dos contratos celebrados com a administragéo publico;

Dificultar atividade de investigagdo ou fiscalizagdo de
6rgdos, entidades ou Agentes Publicos, ou intervir em sua
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atuagdo, inclusive no d&mbito das agéncias
reguladoras e dos dérgdos de fiscalizagdo
do sistema financeiro nacional;

Ocultar ou dissimular a naotureza, origem,
localizagdo, disposi¢do, movimentagdo ou
propriedade de bens, direitos ou valores
provenientes, direta ou indiretamente, de
infracdo penal;

Ocultar ou dissimulor o utilizagdo de
bens, direitos ou valores provenientes de
infragcdo penal, os convertendo em ativos
licitos;

Para ocultar ou dissimular a utilizagdo de
bens, direitos ou valores provenientes de
infracdo penal, os adquire, troca, negocia,
dd ou recebe em garantia, guardo, tem em
depdsito, movimenta ou transfere;

Para ocultar ou dissimular a utilizagdo de
bens, direitos ou valores provenientes de
infracdo penal, importa ou exporta bens
com valores ndo correspondentes aos
verdadeiros;

Utilizar, na atividode econdmica ou
financeira, bens, direitos ou valores
provenientes de infragdo penal,

Participar de grupo, associagdo ou
escritério, tendo conhecimento de que sua
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atividade principal ou secunddrio é dirigida & praética de
crimes previstos na Lei 9.613/98.

No dmbito da JBJ, a prética de qualquer dos atos ilicitos
acima previstos, pela Alta Diregdo ou colaboradores, enseja
na comunicagdo imediata e espontdnea as outoridades
publicas, quando for o caso, além de sangdes contratuais
e administrativas a serem aplicadas & parte infratora.

4.3. CONFLITO DE INTERESSES

O conflito de interesses pode surgir quando os interesses
pessoais de um colaborador ou membro da Alta Diregéo
estdo em desacordo com os melhores interesses da JBJ
ou, aindo, quando hd influéncia de maneira imprdpria
no desempenho da fun¢do de algum colaborador. Uma
situagcdo de conflito de interesses pode ser considerada
como real, potencial ou aparente:

REAL: situagdo na qual o conflito de interesses existe de
fato;

POTENCIAL: situagdo na qual o conflito de interesses
pode evoluir e se tornar real;

APARENTE: situagdo na qual uma pessoa poderia
razoavelmente concluir que o colaborador ndo agiu de
acordo com os melhores interesses da empresa.

Assim, quaisquer agdes que caracterizam o conflito de
interesses ou sua mera suspeita deverdo ser reportadas ao
Canal de Denuncias, para que o fato possa ser apurado
e as medidas cabiveis tomadas. SGo exemplos de praticas
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que caracterizam o conflito de interesses:

Valer-se de sua posigdo na empresa ou usar
o nome da JBJ para obter favorecimentos
indevidos pessoais ou para terceiros;

Receber indevidamente dinheiro, presentes
e demais vantagens de Agentes Publicos
ou Privados;

Oferecer dinheiro, presentes e demais
vantagens a Agentes Plblicos ou Privados,
de modo a caracterizar troca de favores ou
suborno;

Manter, a Alta Dire¢do ou os colaboradores,
relacionamento préximo com empresas do
ramo de atuag¢do que sejam concorrentes;

Realizar doagbes e patrocinios fora dos
casos permitidos pelos Programas internos;

Manter, os membros da Alta Diregdo ou
os colaboradores, relagdes negociais com
pessoas expostas politicamente (PEPs) ou
com pPessoas expostas negativamente em
midia (PEMs) que sejom investigodas ou
processadas pelos crimes de corrupgdo,
fraude, suborno, lavagem de dinheiro e
qQuaisquer outros crimes que atentaom
contra a ordem financeira nacional;

Manter ou admitir, na Alta Dire¢do ou
como colaborador, pessoas expostas
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politicomente (PEPs) ou pessoas expostas negativamente
em midia (PEMs) que sejam investigadas ou processadas
pelos crimes de corrupgdo, fraude, suborno, lavagem de
dinheiro e quaisquer outros crimes que atentem contra a
ordem financeira nacional;

Utilizar equipamentos, recursos e meios eletrénicos da
empresa para atividades particulares, salvo se autorizado
por superior imediato;

Empregar ou promover parentes de até 2° grau, cdnjuge,
consanguineos e aofins, sem que tenham sido avaliados
pelo drea de Recursos Humanos e concorrido, em
igualdade de condig¢des, com outros candidatos;

Ter como subordinado direto, dentro da mesma linha
hierdrquica, parentes de 1° grau ou cénjuge;

Contratar, em fungdo de influéncia, parentesco, cargo
ou prestigio, qualquer tipo de operagdo com a JBJ ou
outra empresa sob seu controle, que possa caracterizar
transagdo entre partes interessadas, exceto mediante
consulta prévia e aprovagdo formal da Diretoria.

Coso o colaborador ainda tenha duvida sobre como
prevenir ou impedir situagdes que configurem conflito de
interesse préprio com o da JBJ, ele poderd solicitar ajuda
ao Compliance Officer para solucionar a ddvida suscitada
e ter auxilio em como se portar diante da situagdo.

P RO EGRAWN A B E - COWNMRPEILNEE



4.4. PADROES DE CONDUTA E CODIGO DE
ETICA

Os padrées de conduta e ética que a JBJ
espera de um diretor, gerente, colaborador
ou parceiro de negdcio, estdo devidamente
descritos no Cdédigo de Etico, no qual
se encontrom as principais regras de
comportomento  adotadas pela  JBJ,
trazendo os valores e condutas esperadas
ou proibidas.

Dessa forma, em caso de duvidas de como
agir, decidir ou em que bases conduzir
os negdcios, deve-se consultar o Cdodigo
de Etica da empresa que estard sempre
disponivel e acessivel para consulta tanto
do publico interno, como de terceiros ou
parceiros, no site: https://jbjogropecuaria.
com.br/programas-jbj/.

4.5. DEVERES DA PRESIDENCIA E DIRETORIA

O Programa de Compliance tem a
preocupagdo em delimitar os deveres dos
mais altos cargos da empresa para que eles
exercam suas fungdes de forma eficiente e
deem bons exemplos a seus colaboradores
e parceiros.
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Umao administragdo séria garante elevados padrdes de
ética, integridade e transparéncia em sua governango.
Dessa formao, tem os deveres de diligéncia, lealdade e
transparéncia.

4.6. ANALISE DE RISCOS

A andlise periédica de riscos é um dos pilares para a
estruturag@o e eficdcia do Progroma de Compliance. A
Gestdo de Riscos tem como objetivo mapear e identificar
situagdes de risco ligadas a fraude e corrupgdo para que
possa, assim, desenvolver regras e procedimentos com a
finalidade de detectar, prevenir e remediar a ocorréncia de
atos lesivos & empresa.

Assim sendo, a andlise dos riscos ocorrerd periodicamente,
pois uma vez que haja mudangas no cendrio de risco, se
faz necessdria uma atualizagéo das agdes para prevengdo
e mitigagdo dos riscos, bem como uma reformulagdo e
atualizag@o do Programa de Gestdo de Riscos adotado
pela JBJ Agropecudria.

4.7. COMPROMISSO COM A SUSTENTABILIDADE

E notério a todos que a JBJ preza pela adocéo de medidas
de sustentabilidade, visando reduzir o impacto ambiental e
proporcionar uma produ¢cdo mais econdmica e sustentdvel.
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A implemento¢do do Progroma de
Compliance na empresa agregard eficiéncia
e eficdcia a tais medidas, tendo em vista
qQue, conta com padrées de condutaq,
treinamentos e andlise de riscos, a fim de
prevenir eventuais atos lesivos, bem como
um rigoroso controle interno.

Dessa forma, garantimos que as medidas
de sustentabilidode estejom sempre em
conformidade e o meio ambiente protegido.

4.8. PERENIDADE NOS NEGOCIOS

Na JBJ, o Programa de Integridade é visto
como um investimento que funciona como
ferramenta de perenidade nos negdcios,
pois tem como objetivo prevenir, mitigar
e remediar os riscos de corrupgdo e,
consequentemente, evitar puni¢cdes por
descumprimento da legislagdo.

Mas néo sdé isso, vale ressaltar que a
perenidade dos negdcios ndo se restringe
apenas G prevengdo de pagamentos de
multos e penalidades previstas em Lei. O
envolvimento de uma empresa com atos
de corrupgéo causa danos & imagem,
reputagdo e credibilidade da empresaq,
fazendo com Qque seus valores caiam
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significativamente, e com que esta perca parceiros,
investidores e oportunidades de negdcios.

49. TREINAMENTO E COMUNICAGCAO

O investimento em treinamentos e comunicag¢do é de suma
importdncia para o sucesso do Programa de Compliance.
Para tanto, a JBJ mantém um plono de comunicagdo e
treinamento com o objetivo de divulgar e capacitar, para o
cumprimento das regras adotadas pela empresa.

Os treinamentos servem para assegurar que Qs regraos,
diretrizes e procedimentos sejom bem compreendidos por
todos, garantindo que saibom quando e como aplicd-las.
Para que haja efetividade no treinamento, o mesmo contard
com exercicios e provas de situagdes praticas de como agir
diante de diversos cendrios, para que ndo ocorram atos de
corrupgdo, fraude, suborno ou lavagem de dinheiro.

Estes treinomentos devem ser realizados periodicamente com a
finolidade de se revisar o conteldo e garantir que todos tenham
conhecimento dos valores, principios e préticas esperadas pela
empresa de seus diretores, colaboradores e terceiros.

Os Programas dao empresa dever&o ser comunicados
aos colaboradores, desde a Alta Diregdo, geréncias e
demais colaboradores, até aos terceiros e parceiros
de negdcio. Para tanto, serdo disponibilizados no site:
https://jbjagropecuaria.com.br/programas-jbj/ e de forma
impressa nas unidades da JBJ.
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4.10. CONTROLES INTERNO E EXTERNO

Os controles internos sdo ferraomentas de
monitoramento e verificagdo da efetividade
do Progroma de Integridade, pois tratam-
se de mecanismos de gerenciamento de
riscos capazes de assegurar que 0s riscos
00s quais a JBJ incorre estdo sendo
mantidos dentro de limites razodveis, e
qQue os objetivos da empresa estdo sendo
alcangados em um nivel adequado.

Por meio dos controles internos, a JBJ terd
informagdes suficientes para analisar se os
procedimentos estabelecidos estdo sendo
devidomente executados, verificar se as
condutas e praticas dos colaboradores e
membros da Alta Diregdo estdo compativeis
com a Legislagéo, bem como se o Cddigo
de Conduta e os diversos Progromas e
procedimentos estdo sendo adotados.

Além do monitoramento interno, a Alta
Direcdo poderd deliberar pela realizagéo
de auditoria externa com o selegdo de
profissionais especializados, ©0s quais
realizar6o o controle do Programa de
Integridade desenvolvido.

Ademais, realizado o controle, todas
as informagdes levantadas  deverdo
transformar-se em relatérios que, por sua
vez, deverdo ser analisados pelo Compliance
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Officer para que oportunidades de melhoria continua
do Programa de Integridade possam ser vislumbradas e
implementadas. Por fim,todas estasinformagdeserelatdrios
deverdo ser retidos como informagdo documentada.

5.1. PRESENTES, BRINDES E ENTRETENIMENTOS

Os presentes, brindes e entretenimentos oferecidos por
Agentes Publicos, independentemente de sua origem e
naturezo, sé poderdo ser aceitos apds registro e aprovagdo
do Gestor Imediaoto e sob a observancia dos limites
estabelecidos por este Programa e pelo Cédigo de Etica
da JBJ.

A aceitagdo dependerd do valor ou natureza do beneficio
oferecido. Caso a oferta seja em dinheiro, ela deverd ser
imediatamente recusada pelo colaborador ou membro da
Alta Diregdo.

Por sua vez, a oferta de presentes e brindes pela JBJ aos
Agentes Publicos sé poderd ser reolizado opds prévia
autorizagdo do Comité de Compliance, em reunido
extraordindria e dentro dos limites estabelecidos pela Lei
Anticorrupg¢do, observando sempre se isso ndo influenciard
nas decisdes a serem tomadas.

Ainda, os presentes ou brindes ndo terdo valor comercial
e seréo distribuidos a titulo de cortesia, propaganda,
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divulgagdo habitual ou por ocasido de
eventos especiais ou datas comemorativas.
E estritamente vedada a oferta de presentes
ou brindes em dinheiro. Sempre que
possivel, os presentes ou brindes que forem
autorizados e ofertados pela JBJ deverdo
conter nome e/ou logotipo da empresa.

O Cédigo de Etica e de Conduta Profissional
do Estado de Goids, Lei n® 9423/19, em
seu artigo 6° pardgrafo Unico, inciso |,
estabelece que o presente ou brinde deverd
ter valor méximo de R$ 340,00 (trezentos e
quarenta reais).

Como ndo hd& definicdo de valores nos
demais Estados em que a JBJ atuaq, estes
deverdo seguir a mesma instrugdo do Estado
de Goids, respeitondo também o valor de
R$ 340,00 (trezentos e quarenta reais) para
presentes e brindes.

Nas hipdteses de existéncia de regulamento,
Cdédigo de Conduta ou Politica da Instituicéo
Publica mais ou menos restritiva que
0os requerimentos estabelecidos neste
Programa, deve-se aplicar a disposi¢gdo mais
restritiva.
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5.2. PAGAMENTO DE DESPESAS DE VIAGEM E
HOSPEDAGEM

E terminantemente proibido o pagamento de despesas de
viogem e hospedagem a Agentes Publicos, salvo quando
previsto em Lei ou requerido oficialmente pela autoridade
publica. No caso de recebimento de pedidos para
hospedagem ou pagamento de despesas de viagem de um
Agente Publico, deve-se obter a autorizagé&o do Comité de
Compliance, o qual deverd analisar o pedido observando
sempre as regras dos Céddigos e Programas adotados pela
empresaq, bem como da Lei Anticorrupgdo.

Os pedidos para pagamento ou reembolso de viagem ou
hospedagem deverdo sempre ter seu motivo previomente
definido e com documentos comprobatdérios, para o devido
arquivamento.

A JBJ poderd arcar com despesas de viogem quando o valor
for razodvel para viagem e acomodagdes, e: (i) a viagem
ou hospedagem estiver relacionodao a uma promogdo,
demonstragdo ou explicagdo sobre produtos ou servigos
da JBJY; (ii) o viagem ou hospedagem estiver relacionada
ao cumprimento de controto entre a empresa e o Poder
Publico.
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5.3. TRANSPARENCIA EM DOAGOES A
AGENTES PUBLICOS, CANDIDATOS E
PARTIDOS POLITICOS

A JBJ ndo realiza doagdes e patrocinios
de cunho politico (apoio a candidaturas
e partidos politicos, financiamento de
campanhaos e outros), de modo que, caso
o colaborador ou membro da Alta Diregdo
tenha interesse em realizar tais agdes,
deverd fazé-las em cardter pessoal.

Cumpre ressaltar ainda que, as doagdes
e patrocinios que sejam feitos em cardter
pessoal serdo registradas pela JBJ para
fins de controle contra eventuais conflitos
de interesses ou associagdo da empresa
o pessoas expostas politicaomente (PEPs) e
pessoas expostas negativamente na midia
(PEMSs).

5.4. DOAGOES E PATROCINIOS

A JBJ ndo realiza doagdes e patrocinios
de cunho politico (apoio a candidaturas,
financiamento de caompanhas e outros), de
modo que, caso o colaborador ou membro
da Alta Diregdo queira realizar tais agdes,
deverd fazé-las em cardter pessoal, e as
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doagdes e patrocinios feitos serdo registrados em relatérios
parafins de controle contra eventuais conflitos de interesses
ou associagdo da empresa, sécio ou colaborador a pessoas
expostas politicamente (PEPs).

5.5. PROCEDIMENTO DE DUE DILIGENCE

A due diligence é um procedimento de verificagdo prévia
dos colaboradores e parceiros de negécios com quem a JBJ
ird se relacionar, a fim de analisar os cendrios negociais e
0s riscos existentes.

Assim, nas contratagdes de colaboradores é fundamental
verificar, dentre outros pontos, as qualificagdes do
condidato em relagdo ao perfil exigido para a vaga ou
fungdo, obter e checar referéncias com empregadores
anteriores, investigar se o candidato j& se envolveu
em casos de corrupgdo, suborno, fraude e lavagem de
dinheiro, se ele é uma pessoa exposta politicamente (PEP)
ou pessoa exposta negativamente em midia (PEM) segundo
as definicdes do COAF. Além disso, em caso de promogdes,
deverdo ser considerados os resultados entregues e a boa
conduta do profissional, livres de qualquer discriminagdo.

Do mesmo modo, nas controtagdes com parceiros de
negdcios, prestadores de servigos ou fornecedores, é
fundamental analisar, por exemplo, se o parceiro em
potencial possui as qualificagdes exigidas para a fung¢do,
experiéncia e recursos necessdrios para execugdo do
trabalho, verificar os histéricos de negdcios, as praticas
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comerciais realizadas, idoneidade dos
sécios, envolvimento com pessoa exposta
politicomente (PEP) ou pessoa exposta
negativamente em midia (PEM), segundo as
definigdes do COAF, verificar se a empresa
j& se envolveu em casos de corrupgdo,
suborno, fraude e lavagem de dinheiro.

Apds a realizagdo do procedimento,
os resultados serdo analisados e
determinantes: 'mass  medidas « @' serem
adotadas. Da andlise dos riscos levantados
e do apetite de riscos da empresa, a Alta
Diregéo ird considerar as vantagens e
desvantagens e se prossegue ou Nn&do com aQ
associagdo ou contratagdo em questdo. Por
fim, os documentos levantados e o relatério
eloborado serdo retidos como informagdo
documentadoa.

5.6. INTEGRIDADE FINANCEIRA

A JBJ realiza suas praticas financeiras em
conformidade com as legislagdes fiscais
e tributdrias nacionais vigentes, assim,
mantém suas obrigagdes principais e
acessérios em dia com as autoridades
publicas fiscais.

Ademais, o empresa mantém um sistema
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de escrituragdo contdbil com livros e registros que contém
informagdes claras, completas e precisaos de todas as
operagdes e transagdes financeiras relativas a compras,
pagomentos de fornecedores e prestadores de servigos e
outros faturomentos.

Posto isso, é dever de todos, sobretudo das dreas
envolvidas, zelar pela exatiddo das informagdes relativas a
pregos, compras, vendas, fornecedores e clientes, conforme
previsGo em Programas especificos e informagdes internas
de cardter confidencial.

5.7. SINAIS DE ALERTA OU “RED FLAGS"”

Os sinais de alerta ou ‘“red flags” sGo indicios da pratica
de atos lesivos (corrupgdo, fraude, suborno, lavagem de
dinheiro, conflito de interesses, dentre outros), e ocorrem
sempre que existente uma situagdo ou circunsténcia que
indique que uma operagdo, relagdo ou contratagdo em
particular, envolve um risco de provdavel ato de corrupgdo.

Por exemplo: presentes ou hospitalidade extravagantes
envolvendo um Agente Publico ou mesmo uma empresa
privado; pagomentos oferecidos ou efetuados em dinheiro;
paogamentos ou despesas documentadas de forma
inadequadaq; terceiro recomendado por um Agente PUblico;
entre outros.

Tais situagdes oferecem riscos significativos para a JBJ
e dever&o ser analisadas no caso concreto, para que se
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tenha certeza de que ndo configura de
fato uma infragdo & Lei Anticorrupgdo ou a
qualquer Programa da empresao, antes de se
prosseguir com a condugdo do negdcio.

Todo colaborador da JBJ ou terceiro que
com ela se relacione, que se encontrar
diante de uma situagdo de alerta, deverd
reportar o ocorrido ao Canal de Denuncias
disponibilizado pela empresa, a fim de que o
Compliance Officer possa avaliar.

5.8. INFORMACAO DOCUMENTADA

Toda informagdo (fisica ou digital) que
de alguma forma possua significado e
relevncia para a JBJ no desenvolvimento
de suas atividades, tais como documentos
diversos, contratos, relatdérios, formuldrios,
notas, livros, registros, atas, dentre outros,
deverdo ser documentadas e resguardadas
a fim de garantir principios bdsicos de
protecdo & seguranga da informagdo, dentre
eles:

AUTENTICIDADE: garaontia de que a
informag¢do ndo sofreu qualquer alteragdo;
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CONFIDENCIALIDADE: garantia de que a informag&o
serd acessada apenas por pessoas autorizadas;

INTEGRIDADE: garantia de que a informagdo se encontra
exata e completao;

DISPONIBILIDADE: garantia de que a informagdo estard
disponivel quando necessdario.

O Canal de Denudncias da JBJ é o meio oficial destinado a
todos que presenciarem ou tiverem indicios da prdtica de
condutas antiéticas e/ou ilicitas em desconformidade com os
Programas internos e com a legislagdo anticorrupgdo vigente.

Assim, é fundaomental que toda e qualquer violagdo ou
suspeita de violagdo deste Programa de Relacionamento com
Agentes Publicos seja comunicada imediatamente ao Canal
de Denuncias disponivel:

https://jbjogropecuaria.com.br/canal-de-denuncias/.

Caso o colaborador opte por realizar a dendncia de forma
andénima, tanto o anonimato quanto a confidencialidade
sobre a denunciaq, serdo rigorosamente respeitados.
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Ademais, a JBJ ndo permitird qualquer tipo
de retaliagdo contra a pessoa que comunique
de boo-fé a violagdo aos Programas adotadas
pela empresa.

Caso o denunciante n&o opte pelo anonimato,
o denudncia tombém poderd ser realizada
através do e-mail:

canaldedenuncia@jbjinvestimentos.com.br.

6.1. PROTECAO AOS DENUNCIANTES

Repudiamos qualquer tipo de represdlia
a colaborador em fungdo de informagdes
ou denuncias feitas de boa-fé ao Canal de
Dendnciaos.

6.2. INVESTIGAGAO INTERNA

A partir do momento que o Canal recebe
uma denudncia, seja ela andénima ou ndéo,
esta serd investigada imediatamente e de
forma apropriada pelo Compliance Officer,
que verificard a real ocorréncia do ato lesivo.

Caso comprovada a ocorréncio, todas as
medidas seréo adotadas, bem como a
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aplicagdo de medidas disciplinares ao infrator.

6.3. OCORRENCIA DE ATO LESIVO E APLICAGCAO DE
SANCOES

Uma vez comprovada o ocorréncia de um ato
lesivo, far-se-& necessdéria a pronta e espontdnea
comunicagdo da situagdo as autoridades publicas.

Aqueles que infringirem as regras estabelecidas pelo
ProgramadeComplianceepraticarematoslesivosadempresa,
sofrerdo sangdes impostas pela JBJ, independentemente
de sang¢des impostas por Lei nas esferas civel e criminal.

Com base neste Programa, as penalidades aplicadas
diante da prética de atos lesivos G empresa seréo
rigidas e de toleréncia zero, podendo incluir perda ou
aofastamento do cargo na Alta Administragdo, bem como
rescisGo do contrato de trabalho ou de parceria comercial.
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O Comité de Compliance é um érgdo interno
formado por colaboradores, membros da Alta
Dire¢cdo e, quando for o caso, por especialistas
contratados para o gerenciomento do
Programa de Integridaode e tratomento das
denunciaos reportadas ao Canal.

Assim, o Comité terd como fungdo
primordial defender os interesses da empresa,
concentrando-se na mitigagdo dos riscos de
compliance, bem como garantir que a empresa
esteja em conformidade com as normas legais
e regulomentares, politicas internas, bem como
os procedimentos estabelecidos pela empresa.

Caberd ainda, co Comité, detectar e tratar
qualquer desvio ou inconformidade que possa
ocorrer, promovendo a ética, integridade e
transparéncio, agregando assim valor aos
negdcios, As pessoas, 0s partes interessadas e
a sociedade em geral.

Por fim, o Comité deverd realizar andlises
periddicas para melhoria continua dos
procedimentos realizados pela empresa em
conformidade com o Programa de Integridade,
além disso, poderdo deliberar pela realizagdo
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de treinamentos, mapeamento de riscos e a contratogdo de
auditorias externas para garantir a conformidade.

O Compliance Officer é a pessoa designada formalmente
pela Alta Diregdo com responsabilidade e autoridade para
operagdo e gestdo do Programa de Integridade. Ela atuard em
apoio ao Comité de Compliance nas decisdes que ele tomar.
Tombém serd a pessoa responsdvel por receber todas as
denuncias, fazer uma andlise prévia, investigd-lo, bem como
encaminhd-las ao Comité para deliberagdo, se necessario.

Todos aos informagdes necessdrias sobre o Programa de
Integridade da JBJ estaréo disponiveis nos Programas
e Cdédigos adotados pela empresa no site: https://
jbjagropecuaria.com.br/programas-jbj/, bem como por meio
de cédpias impressas, disponiveis na empresa.

Em coso de duvida sobre como proceder diante de
determinada situag@o ou de como conduzir os negdécios, o
Compliance Officer estard disponivel para auxilior todos da
JBJ, bem como os terceiros, através do e-mail compliance@
jbjogropecuario.com.br.
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AGROPECUARIA

DATA VERSAO APROVADA POR REVISAO

2020 1.0 Alta Direg&o Criagdo da primeira
versdo do Programa

de Compliance

Dez/2023 20 Alta Diregéo Primeira revisdo

Jun/2024 3.0 Alta Direg@o Segunda revisdo
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